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Bogota D.C., 1 de junio de 2021

PACTO MUNDIAL DE LA ONU
Secretaria General Naciones Unidas

Me complace confirmar que LOS GOODFELLAS BIC S.A.S se transformd en una sociedad BIC desde
mayo del 2020 y se certificO como una empresa B desde el afio 2020.

Los Goodfellas Reafirma su respaldo a los diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
en las areas de los derechos humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la lucha contra
la corrupcion.

En esta Comunicacion de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracidndel Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios,
cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta informacion con
nuestras partes interesadas a través de nuestros principales canales de comunicacion.

El periodo de progreso esta comprendido desde mayo del 2020 a mayo del 2021.

Atentamente,

//4@’&’%[4/7
MARIO FLAVIO AUGUSTO BERTIERI TORRES
Representante Legal
LOS GOODFELLAS BIC S.A.S.
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Derechos humanos

Continuando con el plan de objetivos de desarrollo sostenibles, a los cuales responden con los propdsitos como
el trabajo favorable y que este en pro del crecimiento econdmico, en el transcurso de este afio la empresa
fluctud de la siguiente manera:

Con la contingencia mundial por el COVID-19 toda la industria cambio la modalidad de trabajo en casa para
proteger los empleados. De esta manera LOS GOODFELLAS ha garantizado que los trabajadores tengan las
instalaciones de trabajo seguras, adecuadas e higiénicas.

A partir de marzo del 2020 iniciamos trabajo en casa para prevenir el contagio del virus que opaco con la
estabilidad econdmica, la indicacion inicial era eventual por 15 dias, pero al notar que la situacion empeoraba
LOS GOODFELLAS decidio que seguiamos de en esta modalidad de manera indefinida para mitigar el proceso
coyuntural que atravesaba el pais.

Teniendo en cuenta la situacion LOS GOODFELLAS envio la ergonomia a las casas de los empleados
suministrando los equipos tanto tecnoldgicos como de bioseguridad necesarios para para cuidar la salud y
bienestar.
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En el proceso de convivencia laboral LOS GOODFELLAS brinda la autonomia de los empleados, generando
confianza y conciencia de cumplimiento sin poner un supervisor, incluye al equipo en todas las actividades que
se requiera creando un ambiente positivo para cada integrante.

Las instalaciones de LOS GOODFELLAS estan disefiadas de manera segura donde contamos con los espacios
adecuados para desarrollar las funciones asignadas, contamos con zonas delineadas para realizar momentos
de pausas activas. Dado que estamos en proceso de reactivacion econdmica contamos con los protocolos de
bioseguridad e implementos correspondientes al bienestar de los empleados y la comunidad.
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gcndfe"as MEDIDAS FRENTE AL COVID 19
PARA: EMPLEADDS
DE: DIRECCION ADMINISTRATIVA
ASUNTOD: PROTOCOLO DE INGRESD Y SALIDA A LAS INSTALACIONES
FECHA: SEPTIEMBRE 01 DE 2020

En LOS GOODFELLAS BIC S5, los empleados ha recibido capacitacones, campafias de
comunicacion y pedagogia respects a la evolucion del COVID-19, para que estén informadas
y sigan las recomendaciones de higiene y autocuidado para mitigar al mdxima la exposicidn
frente al covid-19. Por este motivo les compartimos @l protocolo de ingreso a la empresa,
este es de obligatorio cumplimiento para los trabajadores.

1. A la hora de llegada encontrara un atomizador el cual contiene alcohol, este para
realizar aspersion en la ropa y en la suela de los zapatos antes de ingresar a la puerta
principal de la compafiia.

El termdmetro marcard tres colores:

Verde: Puede ingresar.

Maranja: Debe permanécer én portera v debe valver a tomar la temperatiira 20 minutos
despuds, Sicontinua naranja debe dirigirse a su EPS, Deberd informar de inmediato a su
jefe inmediato v Coordinador SST.

Rojo: No puede ingresar a la empresa debe dirigirse a su EPS. Deberd informar de
inmediato a su jefe inmediats v Coordinador S5T.

2. Al ingresar a las instalaciones el personal debe traer una chaqueta, buso o saom de
cambio la cual usard dentro del lugar de trabajo y con la que ingresaron debe quedar
en una bolsa plastica, cada persona debe hacerse responsable de su bolsa para esto
¢ recomienda marcarla, administracion y servicios generales no se hace responsable
e la sequridad de estas, esta solo se podrd usar nuevamente al salir de [a compaiia.

3 Antes de iniciar con sus funciones laborales, deben ir y hacer el lavado de manos tal
cual se les ha explicado y hacer uso adecuado del gel Antibacterial.

4. Deben llevar durante la jornada laboral tapabocas y guanbes.

5. Mo se permite el ingreso de acompafiantes a |la empresa,

4. Mo se debe salir a fumar ya que esto hara inidar nuevamente con el protocolo.
Recuerda: temer on cuenta todas las medidas gue se han informado con respecto al adto

cuidado v cuidado grupal durante el desarrollo de las actividades en las instalaciones de la
cormparia,

Cordialmente,
DIRECCION ADMINSTRATIVA

““protégete y protege a tu equipo de
trabajo”

CALLE 85 No. 11 — 53 INTERIOR 6 PISO 4 BOGOTA D.C — COLOMBIA
(571) 6414916 — TEL
3157282193 - CEL



=

goollas

Trabajo

LOS GOODFELLAS garantiza que los empleados tienen todos los beneficios de ley, cumpliendo a cabalidad
con los requerimientos del Codigo Sustantivo de trabajo.

Teniendo en cuenta que llevamos un afio de home office mantenemos los horarios establecidos en nuestro
reglamento interno de trabajo asi:

Lunes a viernes

Ingreso: entre 8:00 am — 9:00 am
Almuerzo: desde 12:30 pm a 2:00 pm
Salida: entre 6:00 pm — 7:00 pm

En Colombia para el afio 2021 el salario minimo legal vigente es de $908.526 auxilio de transporte $106.454,
para LOS GOODFELLAS el salario minimo es de $ 953.952 mas auxilio de transporte $106.454. A los
trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes y que se les reconozca
el auxilio de transporte en los términos de las normas vigentes, durante el tiempo que presten sus servicios
bajo la habilitacién de trabajo en casa, se le reconocera este pago a titulo de auxilio de conectividad digital.
continuando con la ley.

Dando cumplimiento a nuestro objetivo se contrato a uno de los practicantes SENA para que hiciera parte de
la ndmina siendo LOS GOODFELLAS su primer empleo. Asi mismo tenemos estudiantes desarrollando la
practica educativa en el area creativa, ofreciendo los mismos beneficios de los companeros.
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CONTRATO DE APRENDIZAJE
EMPRESA Los Goodfellas BIC SAS | CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO DE DIRECCION, MANEJO Y
NIT 900.619.786-3 CONFIANZA CON SALARIO ORDINARIO CELEBRADO ENTRE LOS GOODFELLAS
DIRECCION Calle 85 No. 11 — 53 Int. 6 Of 401 BIC $.A.S Y MARIO NICOLAS GONZALEZ BERTIERI
TELEFONO 6414916
REPRESENTANTE LEGAL Mario Flavio Augusto Bertieri Torres INFORMACION DEL EMPLEADOR
CARGO Representante legal
CEDULA NO. 80.412.721 Razén social: Los Goodfellas BIC SAS Nit. 900619786 - 3
Domicilio: Calle 85 No. 11-53 interior 6 | Teléfono: (57 1) 6414916
NOMBRE PRACTICANTE Mario Nicolas Gonzalez Bertieri oficina 401
CEDULA (4] TARJETA |1.007.476.358
IDENTIDAD INFORMACION DEL TRABAJADOR
FECHA NACIMIENTO 22 de agosto de 2001 _ _
DIRECCION Calle 188 # 57 — 54 casa 125 Nombre: Mario Nicolas Gonzalez Bertier Lugar de Nacimiento: Bogota D.C.
TELEFONO 7973810 - 3164704541 CC No. 1.007.476.358 ;;8:13 de nacimiento: 22 de agosio
CORREO ELECTRONICO _ |mario.gobertieri@gmail.com | ['Bomicilio: Calle 183 %57 — 54 casa 125___| Nacionalidad: colombiana
ESTRATO 3 Teléfono: 7973810 Corree electrénico:
FECHA INICIACION (5 de octubre de 2020 Mario.gobertieri@gmail.com
CONTRATO i
FECHA TERMINACION |5 de abril de 2021 INFORMACION LABORAL
CONTRATO ——
ESPECIALIDAD O CURSO Produccién de Multimedia Ej;:rp\;e pset::::l’: :Ilé pago: giz?&g% C., mensualidad todos los 21
No. DE GRUPO 1803177 ' de cada mes
EPS DEL PRACTICANTE Sanitas Lugar y fecha de firma del contrato: Bogota D.C., 30 abril 2021
ARL DEL PRACTICANTE Sura Fecha de iniciacién de labores: 3 de mayo de 2021
Oficio que d fiara el trabajador: Disefiador Grafico
INSTITUCION DE |SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Ll:lggr de desempefio de_ labores: Calle 55 # 11 — 53 interior 6 piso 4
FORMACION: SENA Cluda.d donde ha sido contratado el |BogotaD.C.
trabajador:
Medioambiente

En cuanto al medio ambiente la relacion con la accién por el clima, produccion y consumo saludable, es un
trabajo que a pesar de esta bajo la modalidad de home office, mitigamos la contaminacion de la siguiente

manera.

A pesar del trabajo en casa LOS GOODFELLAS continuo con el desarrollo de la separacién de los residuos e
informando al equipo de trabajo el manejo de ellos en sus hogares dando el tratamiento correspondiente y
asi mantener la proteccion ambiental.
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Estamos manejando archivo digital evitando el consumo de papel con impresiones y fotocopiado de
documentos contribuyendo al buen uso de los recursos naturales.

El uso de los equipos eléctricos y electronicos bajando el consumo de energia eléctrica.

ENERGIA

EVOLUCION DEL CONSUMO

EAh v

PERIODO FACTURADO: 18 NOV/2020- 17 DIC/2020
TIPO DE LECTURA: Real

CONSUMO PROMEDIO ULTIMOS 6 MESES: 216
ANOMALIA: Normal

PROXIMA LECTURA: 20 ENE/2021

ACUEDUCTO

Datos del consumo

ULTIMA LECTURA:
LECTURA ANTERICH:
FACTURADC CON:

Ultimos consumos m-

74
56
25
0o

T
.

CONSUMO  {m) 3
Consuma Diescargus fuenie altema ]
Profmindo mi:

S e b w

ACD-SEF  BEP-MON  WOWV-ENE  ULTIMG COMELIKC
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Anticorrupcion

Finalmente, para estar en pro de un pais prospero y con 0 corrupcidon buscamos ser una entidad que cumpla
con la paz, justicia y empresa sélida, para generar estabilidad y compromiso con nuestros colaboradores.

CONTRATO CLIENTES

Bogota, 6 de enero de 2021

Sefior

OSCAR ANDRES BRAVO RESTREPO
Representante Legal

ORGANIZACION TERPEL S.A.

Bogota D.C.

Asunto. OFERTA MERCANTIL PARA EL SERVICIO DE AGENCIA DIGITAL RRSS PARA LAS VICEPRESIDENCIAS DE
MERCADEQ Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

No. CN-2020006971

Apreciado sefior:

Yo Mario Flavie Augusto Bertieri Torres, mayor de edad, domiciliado en |a ciudad de Bogota idenfificado con cédula de
ciudadania No. 80.412.721 actuando en mi condicion de Representante Legal de LOS GOODFELLAS BIC SAS, sociedad
con domicilio principal en |a ciudad de Bogota consfituida bajo las leyes colombianas Por Acta No. 1 del 14 de mayo de
2013 de Asamblea de Accionistas, inscnto en esta Camara de Comercio el 23 de mayo de 2013, | estando facultada para
ello, como se acredita mediante el certificado de exstencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
Bogotd el cual adjunto, {en adelante "EL OFERENTE'), presento a usted en su calidad de Representante Legal de
ORGANIZACION TERPEL S.A. (en adelante "EL DESTINATARIC"), Oferta Mercantil (en adelante LA OFERTA), para, EL
SERVICIO DE AGENCIA DIGITAL RRSS PARA LAS VICEPRESIDENCIAS DE MERCADEQ Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS, (en adelante “"EL SERVICIC®); oferta que en el evenfo de ser aceptada por ustedes se regira por las
siguientes condiciones basicas:

|
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TRIGESIMA NOVENA. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE ETICA EMPRESARIAL DE ORGANIZACION
TERPEL S.A. ACORDES CON LO DISPUESTO EN LAS LEYES ANTI- CDRRUPCION APLICABLES, SU cADIGO DE
ETICA, CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO y MANUAL DE POLITICAS LAFT.

En ejecucian del objeto derivado de la aceptacidn de la presente oferta (para efectos de la presente cléusula la "OFERTAT),
EL OFERENTE se compromete a dar cumplimiento estricto a las normas contenidas en el Cédigo de Etica, Gédigo de Buen
Gobiemo Corporativo v el Manual de Peliticas del Sistema Integral de Prevencién y Administracion del Riesgo de Lavado
de Activos y Financiacion del Terronsmo (LAFT) de Terpel, las Leyes Colombianas respecte del lavado de activos y
financiacion del Terrorisme, asi como a la Ley de los Estados Unidos de America sobre Practicas Corruptas en el Extranjero
-U.5. Foreign Corrupt Practices Act-  "FCPA™) y |la Ley del Reino Unido contra Sobomos del afio 2010 -UK Bribery Act 2010-
("UK Bribery”), en conjunto “Leyes Anficorrupcion Aplicables™ En consecuencia, manifiesta expresamente conocer las
obligaciones a su cargo (incluyendo las obligaciones a cargo de sus matnces, subordinadas, ejecutivos, accionistas,
directores, trabajadores y agentes), contenidas en las leyes colombianas de lavado de acfivos y financiacion del terrarismo,
asi como las prohibiciones anfi-sobomo y directrices para llevar la contabilidad y libros de comercio dispuestos en las
mismas.

Para ello, EL OFEREMTE y EL DESTINATARIO, convienen lo siguiente:

1.1.1Que para los propdsitos del presente documento, “Funeionario Pdblico™ significara todo empleado, contratista o
similar de un gebierno o de cualquier Rama del Poder Piblico (ya fuere ejecutivo, legislativo o judicial), ente o dependencia
de dicho pais, (incluyendo a cualguier negocic perteneciente al gobierno o a un organismo piblico internacicnal); asi como
a cualguier persena que actle con un caracter oficial para o per dicho gebierno yio que sea candidato a un cargo politico o
represantante de un partido politico. Lo antenor, siempre y cuando se trate de un Funcicnario Publico ante quien se deba,
sin limitacion, gestionar alguna actuacion o intervenir en razén del presente Contrato ya sea de manera directa o indirecta.

1.1.2 Conductas Prohibidas. Que aclarado lo anterior, EL OFERENTE declara y asevera que no ha realizado ni ha tomado
parte, ni tiene evidencia que indigue que sus socios, matnces, subordinadas, accionistas, integrantes del directorio,
gjecutivos, empleados o alguna ofra persona que trabaje en su representacion (incluyendo, pero sin limitarse a ello, a sus
subsidiarias, afiliadas, subcontratistas, consulicres, representantes e intermediarios) hayan realizado o hayan tomado parte,
ya sea diracta o indireciaments, en:

lUn Pago Prohibido, con respecto a la presente oferta, lo cual esta definido como toda oferta, obsequio, page,
promesa de pago o autorizacion de pago de sumas de dinero o de algln elemento de valor, ya sea por medios
directos o indirectos, a un Funcionario Pablico, inclusive si fuere para uso o beneficio de ofra persona o enfidad, en
la medida en gue se conozca o se tenga un indicio razonable para creer que 13 enfrega del dinero u objeto de valor
al Funcicnario Publico estuviere motivada o dingida a: (1) influir sobre algdn acto o decisién del Funcionaric Publico
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en su cardcter oficial, (i) inducir al Funcionario Plblico a realizar o dejar de realizar algin acto en violacién de su
deber licito, (1) obtener alguna ventaja ilegitima, (i) inducir &l Funcicnaric Pablico a utilizar su influencia ante un
gobierno o alguna de sus dependencias para afectar o influir respecto de alglin acto o decision de dicho gobiemo
o dependencia, con el objetive de obtener yio retener negocios, obtener una ventaja competitiva yo beneficiar
comercialments a alguna entidad o persona.

Una Transaccidn Prohibida con respecto a la presente oferta, cuya definicidn incluys lo siguiente:

a Recibir, transferir, transportar, retener, usar, estructurar, desviar o esconder el producto de cualquier
actividad ilicita, inclusive el fraude y el scborno de un Funcionario Publico;

b Tomar parte o involucrarse, financiar o apoyar financieraments o de alguna otra manera, auspiciar, facilitar
o conceder donaciones a cualquier persona, actividad u organizacion terronsta; o

C. Participar en cualquier transaccidn o negocio con una "Persona Designada™, esto es, con cualquier persona
o entidad cuya informacion sea resefiada en las listas y bases de datos emitidas por entidades gqubemamentales
de Colombia, los Estados Unidos de América, el Reino Unido yo las Macicnes Unidas {en especial pero sin limitarse
a ello, las listas de la OFAC), y en el evento en que dicha informacion esté relacionada con el lavado de actives, |a
financiacidn del terrorismo, el narcotrafico yio los embargos econdmicos o de armamentos (en adelante “Persona
Designada”).

Contabilidad, Libros, Registros y Provisiones de Control Interno. EL OFERENTE dard cumplimiento a las
disposicicnes respecto de la contabihidad, libros, registros v provisiones de confrol interno incluidas en las Leyes
Anti-Corrupcidn Aplicables. Para ello debsra (pero sin limitarse a ello) llevar una contabilidad rigurcsa en conjunto
con confroles periddicos de la misma y mantener registros de las transacciones que se lleven a cabo en relacion
con la presente oferta, permiiendo siempre a EL DESTINATARIO la venficacion de dichainfermacian.

1.1.4 Compromises.

Vi

EL OFERENTE tomaré todas las medidas razonables para garantizar 2l cumplimiento de estas disposiciones asi
como del Cédigo de Ftica de Terpel y Leyss Anti-Corrupcién Aplicables por parte de sus propistarios, accionistas,
funcionarios, empleados, agencias, asi como demas personas que frabajen para la empresa en la presente oferta
(incluyendo, sin limitarse a ello, a sus subsidiarias v afiliadas, subcontratistas, consultores, representantes e
intermediarios ).

EL OFERENTE reportard a EL DESTINATARIO cualquier Pago Prohibido o Transaccion Prohibida en relacidn o
con ocasion de la presente oferta, inmediataments tenga conocimiento o bases razonables para creer gue se ha
incurndo en alguna de dichas conductas.

Si EL DESTINATARIO llega a tener indicio alguno gue le permita creer que se ha realizado o puede llegar a
realizarse un Pago o Transaccién Prohibida, ya sea de manera directa o indirecta, en relacion con la presente
oferta, EL OFERENTE cooperara de buena fe con EL DESTINATARIC para determinar &l alcance de la posible
infraccion mediante la contratacion de un tercere independiente con el fin de que investigue el asunto y sumiristre
un informe escrito de sus hallazgos a ambas partes, sin perjuicio gue esta informacion pueda ser entregada a quien
EL DESTINATARIO lo considere pertinente, sin necesidad de solicitar autorizacion alguna.

EL OFERENTE se compromete a realizar un proceso de debida diligencia -"Due Diigence™en los términos del
Codigo de Etica de Terpel y demas Leyes Anti-Corrupcion Aplicables, respecto de todos sus contratistas,
consultores, apoderados, empleadoes y/o representantes que emples para el cumplimiento de la presente oferta.
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Vil

vii.

GCon &l propdsito de detectar cualquier viclacion del Cadigo de Etica de Terpel y Leyes Anti-Corrupcién Aplicables,
EL DESTIMATARIO podra realizar penodicamente auditorias tante internas como independientes, de conformidad
con sus practicas comerciales usuales respecto: (a) a sus libros, cuentas, papeles comerciales y registros
financieros; y (b) el crigen de los fondos y de los activos que EL OFEREMNTE remita a EL DESTINATARIO en virtud
de la presente oferta.

Las partes convienen gue el incumplimisnto relevante, a juicio de EL DESTINATARIO, de una o mas de las
disposicicnes de la presente clausula, sera motive suficiente para que EL DESTINATARIO, actuando de buena fe,
y no =in antes enviar una netificacion escrta, rescinda fotal o parcialmente los contratos celebrades entre EL
OFERENTE y EL DESTINATARIOC en relacion con la ejecucién y desarollo de la presente oferta y los declare nulos
y sin efecto. En dicho evento, EL OFERENTE conviens en que perdera todo derecho a reclamar cualesquisra
pagos adicionales que se le adeuden en virtud de dichos contratos, que no sean los pagos por servicios ya
prestados de conformidad con dichos contratos, y ademas sera responsable de cualquier dafio y perjuicio disponible
a favor de EL DESTINATARIO conforme a las leyes aplicables. EL OFERENTE indemrizara y liberara de
responsabilidad a EL DESTIMATARIOC por cualesquiera demandas, costos, responsabilidades, obligaciones y
dafics y perjuicios incurridos por EL DESTINATARIO incluyendo, sin imitacién, los honorarios de cualquier abogado
gue EL DESTINATARIC pueda contratar o emplear como resultado de dicha violacion.

1.1.3 Las Partes manifiestan expresamente gue las disposiciones de |a presente clausula son sustanciales y sobreviviran a
la terminacion de |a oferta.

Cordialmente,

V7 i B A

O FLAVIO AUGUSTO BERTIERI

C.C. 80.412.721
REPRESENTANTE LEGAL
DE LOS GOODFELLAS EIC SAS
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MANUAL ANTICORRUPCION Y PREVENCION DE SOBORNO

goodfellas

1. INTRODUCCION

LOS GOODFELLAS BIC 5.A5. cuenta con el presente Manual Anficorupcién v
prevencién de Sobormo para prevenir, & sobomo local y transnacional y cualguier
fipe de comupcidn. En el presents Manual se establecen los lineamisntos generales
gue deben adoptar empleados y portesinterssodos de LOS GOODFELLAS BIC 5.AS. en
relacién con el programa Anficomupcidn.

MANUAL ANTICORRUPCION Y PREVENCION DE SOBORNO
LOS GOODFELLAS BIC S.A.5. Nit. 900.619.786-3

Laos politicos que s& adopton permitirdn el eficiente, efective vy oporuno
funcioncmiento del programa anficomupcidn v se fraducen en reglas de conducta
y procedimientos que deben ofienfar ko actuccidén de los colaboradarss,

1. INTRODUCCION 2 proveedores, confratistas y frabajadores de la empresa. Ademds, LOS GOODFELLAS
BIC 5.A5. a través del monitorec del programa de prevencidn del Rissgo de
2. OBJETIVOS 2 Corupcion y Saborno, medird la eficacia del cumplimiento de este Manual.
Con el cumplimiento de este manucl se espera ofionzar la cultura comporafiva
3. ALCANCE 3 anficomupcicn, lo implementacion de buenos praclicas de éfica empresarial,
" promaoviendo y exigiendo transparencia, rectitud, coherencia en la actuacidn y
honesfidod en todos sus empleados y osociodos de negocio. Lo cultura
4. RIESGOS POR CO“UPCléN Y SOBORNO 3 orgarnizacional estd basada en lo integridad como principio comparatfivo.
2. OBJETIVOS
5. CONTROLES OPERACIONES LOS GOODFELLAS BIC S.A.S ccvsvsvvmmmmummssmsmssnssssassnnes 4
- Crigntor y fransmitir o los grupos de interés como: empleados, clientes,
6. GLOSARIO 4 proveedorss, representante legal y / o aguellas personos que se relacionan
indirectamente, que en lo concernients a los negocios v fransaccicones con
y en LOS GOODFELLAS BIC 5.A5., se hacen con las mejores prdcticas del
7. COMPROMISOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS, DIRECTIVOS PROVEEDORES Y Farads, on Un marco de Eic. nemediet. v Tammeenge.  LOS
GOCDFELLAS BIC 5.A5. &5 una compafia gue se manejo baojo los mds altos
CONTRATISTAS DE LOS GOQDFELLAS BIC 5.A.S. 5 estdndores morales, de &tica y de fransparencia y “NO TOLERA”, ninguna

forma de negocia, fransoccién, acuerdo, en los que exista clguna préctica
de comupcién, sobormo yfo fraude.
. ROLES Y RESPONSABILIDADES 7 - Establecer las directices y lineamientos genercles que garanficen el
cumpiimiento de los mecanismos de prevencidn, deteccidn, vy reporfe de
n ;x;t_c;s de corupcidn que puedan presentarse en LOS GOODFELLAS BIC

9. REPORTE Y DENUNCIA DE ACTIVIDADES DE CORRUPCION.cvvsvve

3. ALCANCE

Con la implementacion de este Manual y de la politica anticorupcion se busca
prevenir cuclquier ccto de comupcion y/o de sobomo, o lo comisin de cualguier

Este Monual es apliccble a fodos los procesos en los que se presenten factores de
fiesgo de corupcion y esta diigido o todos las confrapartes de la empresa.

Para efectos de este Manual, quisnes involucran un foctor de riesgo de comupcion
y sobre quienes se determingn los presentes lineamientes, son:

a. Froveedarss y confrofisios

b. Clientes

¢. Empleados

d. Cuclauier otra persona que tenga relacion de negocios con LOS GOODFELLAS BIC
TAL

4, RIESGOS POR CORRUPCION Y SOBORNO

Operativos:
- Hurto (dinero y/o especie).
- Conteminacion del recursa humano (incremente el nimera de
personas involucradas en carupcion) yfo carga

Legal:
- Configuracion de Delitos de empleados que puedan afectorala

compafic.

Sancionas legalss.

Obligacidn de Indemnizar a terceros.

Perjuicios come resultado del incumglimiento de normas y/o de

cbligacionss contractuales.

Reputacional:
- Desprestigio, Mala imagen, Pubiicidad negafiva.
- Pérdida de clientes.
- Procesosjudicicles

delito, o través de confroles operacionales robustos y eficientes, v promover lo
denuncia y &l opoyo en los procesos de investigocion, en coso de que se tenga
conocimiento por parte de la empresa y/o de cualguiera de sus empleados, de
conductas comuptas y/o de sobome, asi como de lo intencién de cometerias.

5. CONTROLES OFERACIONES LOS GOODFELLAS BIC S.A.8

Con el fin de prevenir el riesgo de comupcidn yio sobomo, LOS GOODFELLAS
BIC %A% ha implementade los siguientes CONTROLES OPERACIONALES, v su
compromisc de mejora confinua:

a) Eeleccion de personal.

b) Contratocion, ingreso & induccién de parsonal.

¢} Refiro de Personal

d) Caopacitacién Practicas prevencion Comupcion y Sobomo
g} Eeleccion Asociodos de Megocio.

) Instructivo verificacion Listas Restrictivas

g} Modelo de revision de listas Resticfivas Persona Natural
h) Modelo Revisidn Listas Restrictivas Persona Juridica

iy Compras

j)  Contaobilidad.

k) Focturacion.

Estos controles se sustentan en el diogndstico que proviene de la Matriz de Exposicion a
Corupcion, la cual establece los principales aspectos que son suscepfibles de
corupcién en la operacion del negecio y se discriming su andlisis por cargo, impacto y

probabilidod.

6. GLOSARIO

a) Cohecho: Bl Cédigo Penal Colombiano, define como cohecha al defifo que
comete un senidor pltlico al recibir o soficitaruna dadive, uliidad o acepte
promesa remuneratoria, de forma directa o indirecta o comizic de realizar v
omifir un acto relocicnado a su cargo, constifuyendo un crimen.
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Los

Conflicto de interés: 3e presenta cuando en las decisiones o acciones de un
colaborador directo o contratfisia de LOS GOODFELLAS BIC 3.AL., prevalece
glinterés privado v no el de LO3 GOODFELLAS BIC 3.A % Da esto manera esta
perona o tercero implcado obtendrio una ventaja legitima en detimento
de los intereses de ko empresa.

Confratista: 3¢ refiere, en el contexto de un negocio o fransaccion, o
cualquier tercero que preste servicios o una Persona Juridica o que fenga
con ésto wna relocion jundico confractual de cualguisr noturalsza. Los
Confrafistos pueden incluir, enfre ofros, a proveedores, infermediarios,
cgentes, districuidorss, asesores, consultores y o perscnas gue sean parfe en
contratos de coloboracion o de riesgo compartido con la Persona Juridics.

Conmupcion: Es la voluntod de actuor deshonestormente aousando del
poder encomendads por LOS GOODFELLAS BIC 5 A5 o cambio de
sobornos o beneficios personales, ya seo de manera directa o indirecta
y fovareciends injustaomente o terceras en contra de los intereses de la
Empresa.

Parte interesada: Persona v organizacidn que pueden o s& encuentran
ofectadaos por decisiones o actividades conjuntas.

Soborno: Es fodo aquello que tenga valor v s2 ofrezca, prometo o

entregue g fin de influir en una decision de negocior o de dars una
ventaja inapropiada o indebida.

COMPROMISOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS, DIRECTIVOS
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS DE LOS GOODFELLAS BIC 5.A.5

empleados, directivos, proveedorss, confrafistas y Partes Inferesadas que

confraten con LOS GOOCDFELLAS BIC 3 A5 se encuentran obligadas a conocer

y
CE

umplir cobalmente el presenfe MANUAL ANTICORRURZION Y FREVENCION
SOBORNOS, vy s= cbligon o cumplr con fodaos las nomas locales e

internacionales qus sean aplicables en mataria de anticomupcidn, como 1o son,
el Codigo Penal colomoiano, la Ley 1474 de 2011 v la Ley 1778 de 2014, y demds

FICH]

mmas gue los medifiguen, susfifuyan o complementen.

Para efectos de una mgjor ustracidn de o antes expussto, exponsmos as
siguientes situaciones que LOS GOODFELLAS BIC 5.A.5. prohibe, mismas que son

ilus

c,

trafivas, pero no taxafivas:

Compromiso de Denuncior actividodes sospechosas yfo comision de
eventuales delitos: Los PROVEEDORES, CONTRATISTAS, EMPLEADCS yio
DIRECTIVOS tienen el deber de:

i Reportar ccciones sospechosos o incidentes relacionades con
corupcién v soborno a lo Coordinadora Administrafiva y Gerente
General a efectuar las correspondientes denuncias ante las
autoridodes comrespondientes.

c

i. Cooperaren los investigaciones de denuncias relacionadas con
corupcion que adelanten los autoridodes competentes.

. ROLES Y RESPONSABILIDADES

Gerente General

a,

b

C,

d

€

) Poner =n marcha este manual lo cual incluye los insfruccionss que delan
impartirse respecto de lo estructurocion, sjecucidn y supervision de las
occiones difigidas o la prevencidn efectiva del sobomo y comupcian.

) Demostrar compromiso con €l Manuwal v dar el ejemplo con sus

CCCiones y expresiones para promover una culfurg &fica y de no
tolerancia a los octos de comupcion ni de soborno.

Revisar y recomendar mejoras a procedimientos infemos que
fortalezcan las acciones para combatir lo comupcidn en los procesos
de suresponsabilidad.

=

Brindar opoyo y direccion respecto de la implementacion del

b}

dp

€)

Manual Anticorupcidn vy Prevencion del Sobormao. f)

—

Aseguror lo adecuada implementacion de controles gue mifiguen los
riesgos de comupcidn.

Coordinadora Administrafiva

a

g

) Implementar los confroles operacionales relocionados con la seleccidn y

contratacién de personal buscando la vinculacion de personos honestas, h

=

=4

a) Prohibicién de sobomos, comisiones secretas, pagos ilegales y otras prdacficas
cornuptas. Nodie debera realizor ni valerse de un tercero, mondatario, agente,
delegado o representante para redlizar conductas gue LOS GOODFELLAS BIC
5.4.5. prohibe y rechazo. Son conductas que LOS GOODFELLAS BIC §.A.5. prohibe
(enumeracién lustrativa, pero no taxativa):

i.  Prohibicién de sobornos, comisiones secretas, pagos ilegales y ofras
prdcficas comuptas.

Blrecibir, ofrecer, hacer o autorizar &l pago de dinero o cualquier ofro
cbjeto de wvalor, en forma directa o indirecta, para ilegaimente
influenciar en lo toma de una decision comercial, poltica o
gubemamental, o asegurar flegaiments un resultodo deseado o
accidn de cualguier individuo, cliente, compafiic o represeniante
legal, y en general cualquier octuacion que se leve o cobo por
medios legitimaos.

i. Conflictos de Interés

Deberdn evitar cualguier conflicto de interés. Un conficte de interés
surge cuando los intersses y las actividades personales influencian (o
parecen influenciar] la haobiidad de actuar por los mejores infereses
de LOS GOODFELLAS BIC S.AS.

o] Normas generales; Cualquier acto U omisidn por parte del PROVEEDOR,
CONTRATISTA, EMFLEADQ y/o DIRECTIVO referida o delites asociados a la
falsedad, el fraude la corupcidn, el cohecho o & sobormo ya s=a nacional
o transnacional, v, en general, a hechos que atenfen confra lo probidad
administrativa, lo ore competencia o que digan relacién con competencia
desleal, cualguiera sea causa del proceso penal o administrafive, cualquisra
sed la qutondad gue Iz inicie y cualguiera sea el estado o fose del proceso,
e decir, sin importar si g2 trata de una averiguacion oindagacion prefiminar,
una investigacidn preliminar o una vinculacién formal, constituird v serd
considerada pora estos efecios como un incumplimiento grove a las
cbligacionss del FROVEEDCOR, COMTRATISTA, EMPLEADS y/o DIRECTIVO, y
dardn derecho a LOS GOODFELLAS BIC 5.A5. para dar por terminada
cualguier relocion que exista entre las partes, sin mas rdmite ni gestion que
una nofificacion escrita dingida a lo parte comespondiente, sin peruicio de
los demds derschos y occiones que les carespondon de acuerdo a las leyes
o ol presente Confrato.

rectas, con los competencias necesarios para los cargos, vy realizar su
desvinculacidn de la compafiia cuandao se realicen actos de cormupcidn yio
de sobomo.

Poner en marcha sste manwal lo cwal incluye las insfrucciones que deban
impartirse respecto de la estructuracidon, sjecucidn yw supem;lon de las
acciones dirigidas a la prevencidn efectiva del Sobormo v comupaidn.

Cemostrar compromise con & Manwal y dor &l sjemplo con sus acciones v
SXpresionas para promover Una cultura &tica y de no tolerancia a los actos
de corupcidn ni de soborno.

Informar al Gerente General acerco del conocimiento de cualguisr
sospecha de octos de comupcidn v/o de solkxorno, o de actos de corupcidn,
sl come la presunia reglizocion de un delitc conira el orden econdmico y
social, o un delifo contra el patimonio econdmico que nubiere detectado
en el gjercicio de su cargo. Después de lo anterior, se estoblece todo =l
process disciplinaric de acuerdo al Reglomento Intermo de Trabaojo v ol
concepto del Asesor Legal vy una vez finalice el tema se do aviso o Gerencia
sobre la recomendacion de la accidn a seguir.

Segin comesponda, posteriormente se realizard o corespondients
denuncia ante las avtorndades penales, disciplinarias y administrativas, por los
actos de comupcidn, asi como la presunta realizacién de un delite contra <l
orden econdmico y social, o un delifo confra el pafimeonio econdmico que
hubiere detectado en el sjercicio de su cargo. A su vez deberd realizar =l
seguimiento correspondiente y liderar el apoyo reguerido porlas autoridades
judiciales y/o de policia en el proceso de investigacion.

Crdenar 2l inicio de procedimienios infernos de investigacidn. mediantes la
utilizacidn de recursos humanos y tecnoldgicos propicos o o tfravés de terceros
sspecializodos en sstas materdas, cuando tenga sospechas de que s ha
cometidoe cctos de corupcion, orevia informacion y autorizacién de la
Gerencia, o quien deberd informar pemmanentemente durante todo =l
proceso.

Revisar y recomendar mejoras a procedimientos internos que fortalezoan las
acciones para combatir la corupcidn en los procesos de su responsabilidad,
cuando aplique.

Brindar apoyc y direccidn respecio de la implementocién del Manual

CALLE 85 No. 11 — 53 INTERIOR 6 PISO 4 BOGOTA D.C — COLOMBIA
(571) 6414916 — TEL
3157282193 - CEL



goodfellas

Anficorupcian y Prevencidn del Soborno.

i) Asegurorlo odecucdo implementacion de controles gue mifiguen kos fiesgos
de comupcion.

Asesor juridico

a) Propender por la definicion y divulgocion del Monual Anticorupcicn vy
Prevencidn del Scborno para combatir lo cormrupcion en LOS GOODFELLAS
BIC 5.A.5.

b) Zervir como asesor confiable de lo Alta Gerencio scbre eventos que puedan
representar hechos de corupcion.

C

Recomendar o la Alta Gerencia medidas preventivos yfo acciones ante
organismos competentes [Judicicles y/o disciplinarios) para fortalecer la
sstrotegio anfi- corupcion.

d) Informar ol Gerente General acerca de los infracciones que haya cometido
cualguier Empleado respecto al Manual de Anficorupcidn v Prevencion de
Soborno.

e

—

Iniciar y terminar 21 procesoe disciplinaric del frobajodor de acuerdo con =l
Reglomento Intemo de Trabajo.

f) Ordenor =l inicio de procesos intemos de invesfigacidn, medionts la
ufilizocian de recursos humanos v fecnoldgicos propios o frovés de terceros
especializodos en estas materias, cuando tengo sospechas de que 52 ho
cometido octos de cormupcion, previa informacion v autorizacién de la
Gerencia, a quisn deberd informar permanentements durante todo el
proceso.

g) Informar Al Gerente General acerca del conocimiento de cualguier
sospecha de actos de comupcion yio de soborno, o de actos de comrupcidn,
osl como la presunta reglizacion de un delite contra el orden econdmico y
social, o un defifo contra el patimonio econamico que hubiere detectado
=n &l gjercicio de su cargo. Después de lo antferior, y de gue sea terminado
=l proceso disciplinario de acuerdo al Reglamenic Inferno de Trakajo v seo
informado de éste por parte de lo Coordinadora  Administrativa se da oviso
o Gerencio sobre la recomendacion de la ooccidn a ssguir. Lo anterior, con

=l chjetive de gue sea efectivaments reclizaodo o corespondients

Tendran la ocbligacién de denunciar ante las auforidades penales, disciplinarias y
administrativas, los actos de comupcion, asicomo la presuntarealizocion de un delito
contra el arden econdmico y social, o un delito confra &l patrimonio econdmico
que hubiere detectado en el gjercicio de su cargo.

También deberdn poner estos hechos en conocimiento de los drganaos socicles y
de lo administrocion de la sociedad. Las denuncios comespondientes deberan
presentarse dentro de los seis 8] meses siguientes al momento en que el contador
hubiere tenido conocimiento de los hechos.

Establecer sistemas de contral y auditario, conforme o determina el articulo 207 del
Codigo de Comercio v las normas contables aglicaklzs, que le pemitan verificar
o fidelidod de la contobilidad y asegurarse de que en las fransferencias de dinerow
oiros bienes que oourran enire la Persona Juridica v sus Sociedades Subordinodas,
no 52 ocultsn.

9. REPORTE Y DENUNCIA DE ACTIVIDADES DE CORRUFCION

LOS GOODFELLAS BIC 5.A5. pondrd en conocimisnto de todos sus directivos,
empleados, coloiorodores, clisntes. prowveedores y pemsonos relocionadas
contractualmente, la existencia del presente Manual, asi como de los canales para
o recepcion de los reportes yfo denuncios que cuclquiera desee poner en
conocimiento o efectos de activar el presente manual, con miras a determinar o
ocumencia de un acto constitutivo de comepcion.

Los reportes de sospechos de sobomo y/o corupcion y de denuncios, se
sfectuardn o froveés de lo Coordinadorg Administrativa v del Gerente, de manerg
presencial o a fravés de sus correo elecirdnicos, quienss senvirdn como mecanisma
para realizar el reporte del conccimiento yfo denuncia que cualguier emgleade
tenga de sospecha ode comisidn de acciones legales o antigficos. al cual puedsn
acceder coloboradores, clientes vy proveedores. De lo que suceda en reunicnes
presenciales s deberd dejor un Acta gue resuma los heches informadas, &l cual
deberd tener la firma del denuncionte [0 guien reporte] y de guien recibe o
denuncia y/o elreporte de los actividades de comupcion yio de sobormo.

Comeo Coordinadora Administrafiva: sandratorres@losgoodfellas.com

Comrmeo Gerente G I: mariobertieri goodfellas.com

Una vez se tenga conocimiento de la situacidn, lo coordinadora administrativa
debera:

denuncia ants los autoridades penales, disciplinarias y administrativas, por
los actos de corupcion, asl como ko presunta realizacién de un delito contra
el orden econdmico y social, o un delito contra el palimonic econdmico que
hublere detectado en el gjercicio de su cargo. A su ver deberd realzar &
seguimiento  corespondiente vy liderar el apoyo requerdo por las
autoridades judiciales y/o de policia en el proceso de investigacion.

b

Supervisar la adecuada implementacién [ avance de la estrategioanti-
comupcidn, y reportar hechos significativos a ko Gerencia.

i) Assgurar lo odecucda comunicacidn/divulgocion de eventos de
comupcion o eventos relevantes

j) Realizar lo programacion de las capacitaciones al personal sobre el
Manual Anficomupcidn y Sobomo.

Directores creativos copy, Director de Cuentas, Director Creativo grdfico y gerente de
cuentas

a) Brindar apoyo y direccidn respecio de la implementacién del Manual
Anticomupcidn y Prevencién del Soborno.

b) Aseguror lo adecuada implementacidn de contrales que mifiguen los
riesgos de comepcian.

Community Manager, Contenido Avdiovisual, Creative Grdfico, Coordinadora
Contable, Arte Finalista, Ci ido Audiovisual, Servicios G

a) Conoccer, comprender y aplicar &l Manucl Anficomupcion y
Frevencién del Sobome Trasnacional.

b

Crar con lealtad y buena fe. de manera impic v fronsparente.

C

Reportar acciones sospechosos o incidentes relacionados con
corupcidn y soborno al Asesor juridico y/o Coordinadora
Administrativa y efectuar ios corespondientes denuncias ante las
autoridodes comespondientes.

d

Cooperar en los invesfigaciones de denuncias relacionadas con
corupcidn que adelanten las autoridodes competentes.

Contador

Infomar de manera inmediata ala Gerencia sobre o situacian reportada, asf como
e cualquier infraccian qua se haya comefida por cualquisr empleada, y reaizar
una refroaimentacian pemanente a o Gerencia.

3) liderar v oeestor fodo lo colobovocion perfinente para realzor los
investigaciones infemas del caso. Para ello podrd convocar la ayuda de o
Asesora Juridico (en caso de que quien reporte kinformacian a la Gerencia
seala coordinadara Administrafiva,

b) Seqln el resutado obtenido, deberdin] faciitar y lograr que s obtenga i
realzacion cle lo denuncia por porte de quisn comesponda, onte los
outoridades del caso (autoridades penales, disciplinanias v administrafivas),
por o actos de carupcion, asf como la presunta realizocian de un delito
confra el orden econdmico v social, o un deffo conira el pafrimonio
Brondmico.

[

B asesor juridico deberd realizar el sequimiznto canespandiente y lidzrar &l
apayo requanido porlos autoridadesjudiciales y/o de paliciaenel proceso de
invesfigacion, con &l apayo de o coordinadara administrafiva y Gerencia,

d) Lo Coordinadora administativa acfivard & procedimienta o de Personal en
I perfinents.
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MEDICION DE LOS RESULTADOS

EMPLEADOS DESGLOSADOS SEGUN LOS FACTORES DE DIVERSIDAD

LOS GOODFELLAS BIC S.A.S.
NIT. 900.619,786-3

Mo NOMBRE EMPLEADO CC. No. GENERO E[[}}ﬁ CARGO
1|YURANY GOMEZ DIAZ 1.030.657.262 |FEMENING 26|COORDINADORA CONTABLE
Z2|MARIO BERTIERI TORRES 80412721  [MASCULING 53 |GERENTE GEMNERAL
3|SANDRA PIEDRAHITA MORALES 39.775.098  [FEMENINO S56|DIRECTORA CREATIVA GEMERAL
4(DAVID ROMERO CUERVO 14.324.057  [MASCULINO 46|ARTE FINALISTA
5|SANDRA TORRES LEON 52.730.341 [FEMENINO 41| COORDINADORA ADMINISTRATIVA
6| PAULA UCROS FAJARDO 52.620.685 |[FEMENINO 48|DIRECTORA DE CUENTAS
7|MONICA RAIGOSA CAMACHO 1.013.628.626 |[FEMENING 29ANALISTA
8|CATALINA LONDONO HERRERA 1.020.807.169  [FEMENING 25|CONTENT CREATOR
9|GABRIELA NUNEZ ACOSTA 1.047 434165  |[FEMENING 27|GERENTE DE CUENTAS

10|NATALIA SANCHEZ ANGEL 1.014.2589.7582 |FEMENING 23|GERENTE DE CUENTAS
11|ALEJANDRO MESA TAMY 79.785.838 [MASCULINO 45|DIRECTOR CREATIVO GEMERAL
12| MAURICIO GUERRERO BUENO 94 516.653 |[FEMENINO 43|DIRECTOR CREATIVO GEMERAL
13|ANDRES SANCHEZ 1.020.782.250 |MASCULINOG 33 |DISENADOR GRAFICO

14 |FELIPE ROMERO SAENZ 1.020.802.372  |MASCULINOG 26|50CIALIZER

15|DAVID LOZADA MOSQUERA 1.014.256.431  |MASCULING 26(CONTENIDO AUDIOVISUAL
16|DAVID BOTERO HENAO 1.019.116.880 |MASCULINOG 25|COPY CREATIVO

17 |SANTIAGO LIZARAZO MORALES 1.032475866 |MASCULINO 25|CONTENT CREATOR
18|NICOLAS GONZALEZ BERTIERI 1.007.476.358 |MASCULINOG 19|DISENADOR GRAFICO
19|CAMILA HADAD TRAGORRI 1.007.476.358  |MASCULINOG 25| COMUNITY MANAGER
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goodfellas

TASA DE ENFERMEDADES, LESIONES Y ABSENTISMO LABORAL

Raportes por mes

Estada de los casos

Choma acrminkiirative

Tiotal de arlarmadaces 0

Trabajadures con mis & un evento reportade durants &l periodo consultade; O

VER GRAFICA POR LIBICALION

Toted reportes: O

Estado de los paclentes por caso

Total 34 erfermedisdas
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goodfellas
Trabajadores: NOEFEMDIENTES | | ESTUDIANTES Afig: | 20t Mes: | L

Beportas por mas Total reportes: 0
Cadiflen o
L L 0
o lirvestigacin i
Iy
: E ihcacie ]
. : fienie de FURAT i
z
ol
Gerana ! ferung ] Sernara 1 Serw il remana

Rargs e Terme

Estado de Les casos Estado d Los pacientas por caso Estado da les FURAT"

Actives Tncopazinado & |a fevha de copsulin 0 Compleuns

Mo meapacitada a i fachi L]
K ¥ L]
Cieme admisisiratho Incapacitada ya indenmizade o Pasgieries
realide o
allecida n

Tatal e accierses 0

Tatal g6 accidentas: 0 Tatal § accidentas: O

Trabajaderas con mis da un events reportado durante al parisdn consuttado: 0
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